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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

  

   

Nome  RAMPA, ANNA 

Indirizzo  11, PIAZZA D.CHIESA, 20149, MILANO, ITALIA 

Telefono  02 67654988  

Fax  02 67655414 

E-mail  anna_rampa@regione.lombardia.it 

Nazionalità  italiana 

Data di nascita  [27,04,1962 ] 

 
 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 

Posizione lavorativa attuale:  Dipendente presso la Regione Lombardia, titolare della Posizione Organizzativa presso la Direzione  

AMBIENTE E CLIMA  UO  SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA RISORSE DELL’AMBIENTE ’ Struttura NATURA E 
BIODIVERSITA’  

Posizione giuridica ed economica:  D3  - D6 

Profilo professionale: funzionario esperto analisi e valutazione 

 

 Dal  1.01.2019    

 Titolare di Posizione Organizzativa “Biodiversità e strategia per la conservazione della natura”  

 Attività svolte direttamente  : 

 Attività concernenti la valutazione di incidenza dei piani e degli interventi di competenza della Direzione 

 Attività per la conservazione dei siti di Rete Natura 2000 e Zone speciali di conservazione, di cui alla direttiva Habitat 92/43/CEE e 

Uccelli 2009/147/CE 

 Tutela della biodiversità: monitoraggio dello stato di conservazione di Rete Natura 2000 ai sensi della Direttiva Habitat 92/43/CEE 

 Azioni per la conservazione della flora e della fauna 

 Presidio e gestione dell’Osservatorio regionale per la Biodiversità 

 Azioni per la conservazione in situ ed ex situ della flora autoctona 

 Gestione dei progetti comunitari in carico alla Struttura 

 Monitoraggio e attuazione degli interventi di controllo ed eradicazione delle specie aliene invasive in coordinamento con MATTM ed 

ISPRA 

 

 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione :   

 Conoscenza in materia di valutazione e gestione di dati naturalistici 

 Capacità comprovata nell’espressione di sottoscrizione di pareri con prestazioni professionali di contenuto tecnico specialistico in 

materia di valutazione di incidenza dei piani e degli interventi di competenza della Direzione 

 Esperienza professionale in materia, maturata sia a livello di studi scientifici che di attuazione di specifici progetti, riguardanti 

l’ecologia applicata alla pianificazione ambientale 

 Competenza in materia giuridica nazionale e internazionale sui temi naturalistici e conoscenza della normativa di settore 

 Conoscenza della lingua inglese 
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Posizione precedente: 

 Dal  07,2013   al 2018 

 Titolare di Posizione Organizzativa “Biodiversità e Rete Natura 2000”  

 Dal  01,2006   al 2013 

 Titolare di Posizione Organizzativa “Biodiversità e Rete Natura 2000”  

 Dal  03,2003   al 2005 

 Titolare di Posizione Organizzativa “Biodiversità: Carta naturalistica della Lombardia e Rete Natura 

2000”  

 Dal   1998  al   2, 2003 :  

Funzionario  

presso la Direzione  Qualità dell’Ambiente 

 Attività svolte direttamente : 

 Coordinamento e adempimenti relativi alle riserve naturali regionali 

 Contributo naturalistico alle istruttorie relative ai PTC del Parchi regionali 

 Adempimenti connessi all’ex l.r. 33/77 “Provvedimenti in materia di tutela ambientale ed ecologica” 

  

 
  

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

• Date (da – a)   1996 - 1997 

• Datore di lavoro  LMC INTERNATIONAL - MILANO 

•  Direzione o settore  Ufficio Acquisti 

• Tipo di impiego  ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Rapporti con l’estero 

 

• Date (da – a)   1995 -1996 

• Datore di lavoro  GGR - MILANO 

•  Direzione o settore  CONSULENZA PER LA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 

• Tipo di impiego  ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico 

 

• Date (da – a)  1994 - 1995  

• Datore di lavoro  ECO-COGEST - MILANO 

•  Direzione o settore  CONSULENZA AMBIENTALE, SMALTIMENTO RIFIUTI, CERTIFICAZIONE QUALITA’ 

• Tipo di impiego  collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica 

 

• Date (da – a)   1985 - 1994 

• Datore di lavoro  LARGO CONSUMO - MILANO 

•  Direzione o settore  RIVISTA DI ECONOMIA E MARKETING 

• Tipo di impiego  ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Segreteria di direzione 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (da – a)  1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Milano 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Scienze Naturali 

• Qualifica conseguita  Laurea 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 102/110 

 

 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI (3) 

 1996-1997 IREF – CONTROLLO E DEPURAZIONE DELLE ACQUE 

1995 1996 IREF – AMBIENTE DI LAVORO E IGIENE INDUSTRIALE 

 

LINGUE  Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati 

e diplomi ufficiali 

MADRELINGUA  italiana 

   

ALTRA LINGUA (4)   

  francese 

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 

 

  inglese 

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Competenze informatiche e altre 

competenze tecniche eventuali 

 Analisi e valutazione di strumenti di pianificazione di aree protette e di progettualità in campo 

naturalistico-ambientale. 

Analisi mediante l’utilizzo di sistemi informativi statistici e GIS 

 

 

INCARICHI (5)  Partecipazione attività di individuazione aree prioritarie per la biodiversità e definizione della 

Rete Ecologica Regionale (2006-2009) 

Referente Misura 323A nel PSR 2006-2013. 

Dal 2006 membro del Gruppo di Lavoro per la Condizionalità agricola per le Direttive 92/43/CEE 

e 79/409/CE. 

 

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche) 
Indicare in max 5 righe le competenze acquisite che contraddistinguono la professionalità maturata. 

 

Determinazione nell’approfondimento dei problemi e nel conseguimento degli obiettivi. 

Apertura alla sperimentazione di nuove tematiche e metodi di lavoro. 

Capacità organizzativa, disponibilità al lavoro di gruppo e flessibilità. 

Conoscenza dell’evoluzione normativa nel recepimento delle direttive europee di settore a livello nazionale e regionale. 
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"Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e del 

Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679", il 

sottoscritto autorizza il trattamento e la pubblicazione, nel sito di Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente 

documento e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità istituzionale". 


